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Période d’affichage  au  

 
SYNDICAT DES ÉTUDIANTS SALARIÉS DE L’UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL (SÉSUM) 

AUXILIAIRES D’ENSEIGNEMENT, AUXILIAIRES DE RECHERCHE ET ASSISTANTS 
TECHNIQUES ÉTUDIANTS 

 
Information sur l’emploi 
Nom de l’emploi (Titre de fonction) 
Numéro de cours  Section du cours  
Nombre total d’heures prévu   
    
Taux de salaires applicables 
1er cycle  2e cycle  3e cycle  
    
Conditions d’exercice et horaire (si connu) 
Trimestre  

Été  
Automne 
Hiver 

 

    
Description de l’emploi 
 

    
Critères de sélection et procédure de mise en candidature 
Pièces requises : Curriculum vitae et lettre d’intention 
 

    
Identification du service et du directeur ou du gestionnaire de fonds de recherche 
Faculté ou service Responsable 
Département  
Nom de l’emploi (Titre de fonction)  
 
Commentaires 
 

 


	Nombre total dheures prévu: 364 heures réparties sur deux trimestres (automne 2023 et hiver 2024)
	Faculté ou service: Vice-rectorat prom qual
	Responsable: Tony Leroux
	Département: Bureau de la promotion de la qualité
	Nom du service: Bureau de la promotion de la qualité (BPQ)
	Affichage du: 2023-08-28
	Affichage au: 2023-09-11
	Nom de l'emploi: Assistant technique étudiant
	Numéro de cours: N/A
	Sigle de cours: 
	1er cycle: 
	2e cycle: 24,33$/h (taux global)
	3e cycle: 26,83$/h (taux global)
	Trimestre Été: 
	Trimestre Automne: 14 heures par semaine (deux journées à déterminer) 18 septembre au 22 décembre 2023
	Trimestre Hiver: 14 heures par semaine (deux journées à déterminer) 22 janvier au 19 avril 2024
	Été: Off
	Automne: Oui
	Hiver: Oui
	Description emploi: Le BPQ est à la recherche d’un.e étudiant.e de cycles supérieurs qui pourra appuyer l’équipe dans la mise en œuvre d'enquêtes (sondages en ligne, groupes de discussion, entrevues individuelles) liées à l’évaluation périodique des programmes d'études de l'UdeM. Les responsabilités incluent également la présentation des résultats de ces enquêtes par le biais de divers moyens (dont notamment PowerBI).
	Critères sélection: Veuillez soumettre votre candidature par courriel à M. Tony Leroux (tony.leroux@umontreal.ca) au plus tard le lundi 11 septembre 2023 avant 17 heures en joignant votre cv et en remplissant le formulaire "Mise en candidature - lettre d'intention".
	Nom emploi: Vice-recteur adjoint à la promotion de la qualité
	Commentaires: Profil recherché: Bonne capacité d’apprentissage et d’adaptation; Bon sens de l’organisation et de la gestion de son temps; Minutie et rigueur dans son travail; Connaissances avancées de l'outil de sondage en ligne LimeSurvey (obligatoire); Connaissance de l'outil de visualisation PowerBI (un atout).
Expérience en animation de groupes de discussion et d'administration d'entrevues individuelles (un atout).
Domaines d'étude: sciences humaines (sociologie par exemple), sciences de l'éducation ou autres.


